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INTRODUCCION

Crear un ambiente de sana convivencia generando un clima que sea propio para el aprendizaje
y las interrelaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo los
valores institucionales como son: el trabajo en equipo, el compaferismo, el respeto, la

honestidad, la responsabilidad, promoviendo siempre la diversidad y la empatia.

El Equipo de Convivencia Escolar esta conformado por la Encargada de Convivencia Escolar y
una dupla Psicosocial, debido a la alta demanda y vulnerabilidad que se evidencia en nuestra
comunidad educativa. Dicho equipo permitird que nuestros alumnos y sus familias cuenten con
el apoyo necesario, promoviendo la participacidon de ellos, realizando intervenciones con fines
de contencidn, proteccidon y de vinculo continuo. Ademdas de ayudar en las diferentes
problematicas que acontecen tanto en el establecimiento, como en el hogar del alumno y

fortaleciendo el drea socioemocional.

Por otra parte, los cambios culturales y tecnoldgicos han hecho surgir nuevas comprensiones
acerca de la violencia y nuevas formas de ejercerla: Violencia de Género, violencia escolar o
bullying, violencia doméstica, acoso escolar, acoso sexual, abuso de poder, discriminacion,

cualquier accion que denigre a la persona y atente contra los Derechos Humanos.

Esta serie de cambios- y otros- hacen imprescindible que los adultos de la comunidad educativa
asuman la responsabilidad que les corresponde en la prevencién de situaciones de riesgo y en

la proteccion de los estudiantes, enfrentando las dificultades y anticipandose a los hechos. Para
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ello, no solo hay que identificar las diversas situaciones de violencia escolar mas recurrentes,
sino que es necesario crear o disefiar un plan para gestionar las actividades que lleguen al logro

de los objetivos y las metas propuestas en torno a la convivencia escolar.

La ley sobre violencia escolar indica que en materias de convivencia escolar, el reglamento
interno incorpora politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidn y una

tipificacion de las faltas y las medidas. Garantizando en todo momento el justo procedimiento.

El plan de gestién para el afio 2021, es un plan con acciones enfocadas en el apoyo psicosocial,

fortaleciendo el area socioemocional.

Los medios de verificacidn y el proceso de evaluacion de las acciones se enmarcan y articulan
en el Proyecto Educativo Institucional, poniendo en practica la Mision de nuestro

establecimiento, que es “Formar Técnicos Preventivos, Sequros y Emprendedores”.

*El objetivo de estas 5 acciones es desarrollar el sentido de pertenencia e identidad de la
comunidad educativa, promoviendo los valores de respeto, lealtad y solidaridad, generando un

ambiente propicio para la sana convivencia escolar, inclusivo, participativo, integral y protector.

Es importante sefalar que, el presente plan de gestidon 2022 ocupa todos los OA de Orientacién

de manera transversal en cada una de las acciones. Estas son:

° EJE CRECIMIENTO PERSONAL:

OA 1 Comparar distintas alternativas posibles de sus proyectos de vida, en los ambitos laboral,
familiar u otros, considerando sus intereses, condiciones, capacidades y la manera en que las
propias decisiones y experiencias pueden influir en que estas alternativas se hagan realidad.
OA 2 Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones relacionadas con la sexualidad
y los vinculos afectivos, en funcidn de valores como el respeto hacia todo ser humano, la
responsabilidad y el cuidado de si mismos y de los demas, considerando el resguardo de la

salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional.

° EJE BIENESTAR Y AUTOCUIDADO

OA 3 Evaluar, en si mismos y en su entorno, situaciones problematicas y/o de riesgos
relacionadas con el consumo de sustancias, conductas sexuales riesgosas y la violencia, entre
otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a las que pueden pedir ayuda, como familia,
profesores, instituciones de salud, centros comunitarios, fonos y pdginas web especializadas,

entre otras.
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OA 4 Promover y llevar a cabo de manera autdnoma acciones que favorezcan la vida saludable
a nivel personal y social, manifestando interés y preocupacién ante problemas y situaciones de
su entorno y de sus vidas (cuidado de la alimentacién, manejo adecuado del estrés, uso
positivo del tiempo de ocio, prevencién de riesgos y seguridad personal en situaciones

cotidianas, entre otros).

° EJE RELACIONES INTERPERSONALES

OA 5 Promover en su entorno relaciones interpersonales constructivas, sean estas presenciales
o por medio de las redes sociales, sobre la base del analisis de situaciones, considerando los
derechos de las personas acorde a los principios de igualdad, dignidad, inclusiéon y no
discriminacién.

OA 6 Discriminar alternativas para la resoluciéon de conflictos en un marco de derechos, que
promuevan la busqueda de acuerdos que beneficien a las partes involucradas y que impliquen

el compromiso reciproco.

° EJE PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

OA 7 Evaluar en su entorno social e institucional cercano, como curso, establecimiento, barrio
u otro, instancias en las que puedan participar o contribuir a la resolucidon de problematicas a
partir del reconocimiento de si mismos y de los demas como sujetos de derecho, considerando
aspectos como el respeto por la dignidad, la diversidad, la equidad de género, la inclusién, la
participacion democratica, la justicia y el bienestar.

OA 8 Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, la justicia, el buen trato, las
relaciones pacificas y el bien comun en el propio curso y la comunidad escolar, participando en
instancias colectivas, como el Consejo de Curso, érganos de representacion estudiantil u otros,
de manera colaborativa y democratica, mediante el didlogo y el debate respetuoso ante la

diversidad de opiniones.

° EJE GESTION Y PROYECCION DEL APRENDIZAJE

OA 9 Contrastar diversos posibles caminos a seguir en el desarrollo de sus proyectos de vida,
tomando en cuenta distintas opciones laborales y académicas y reconociendo sus habilidades e
intereses.

OA 10 Disefar aspectos de sus posibles proyectos de vida considerando elementos como
habilidades, motivaciones, metas personales, posibilidades y limitaciones, asumiendo el
desafio de tomar decisiones coherentes con estos elementos y actuando, basandose en ellos,

de manera perseverante y esforzada.
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1. PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PLAN DE SEXUALIDAD. PLAN INTEGRAL DE LA SEGURIDAD
ESCOLAR, PLAN DE FORMACION CIUDADANA Y PLAN DE INCLUSION.

ACCION DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES: CONVIVENCIA ESCOLAR
Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL, FORMACION CIUDADANA,
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD, Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE
RIESGO.

DESCRIPCION VINCULAR A |IA COMUNIDAD EDUCATIVA, FORTALECIENDO EL SENTIDO

Y PROPOSITO DE PERTENENCIA, LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LOS

) TALENTOS, LA CONCIENCIA CON EL MEDIO AMBIENTE, PREVENTIVOS Y

DESENVOLVIENDOSE EN UN AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA,
EVITANDO LA DESERCION ESCOLAR, POTENCIANDO LA CULTURA Y LA
PARTICIPACION COMO CIUDADANO, SIEMPRE RESGUARDANDO SUS
DERECHOS.
PARA ESTO EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DESARROLLARA
TALLERES, CHARLAS, ESCUELA DE PADRES, REUNIONES, VISITAS
DOMICILIARIAS, SEGUIMIENTOS, CONMEMORACIONES DE
EFEMERIDES, ENTRE OTROS.

ASOCIADO A: AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR.
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ASISTENCIA ESCOLAR.
RETENCION ESCOLAR.
EQUIDAD DE GENERO.
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
CONVIVENCIA ESCOLAR.
PARTICIPACION ESCOLAR.
FORMACION CIUDADANA.

RECURSOS RECURSOS HUMANOS Y AUDIVIOSUALES.

FECHA DE ABRIL -DICIEMBRE

IMPLEMENTACION

IMPACTO

EL IMPACTO SE MEDIRA MEDIANTE ENCUESTA SEMESTRAL.
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2.PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCION JORNADAS DE EVALUACION Y REFLEXION DE PLANES MINISTERIALES. 7.1-7.2-7.3
DESCRIPCION MONITOREAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION EN CADA
Y PROPOSITO. UNO DE ELLOS.
MONITOREO ACTAS DE JORNADAS.
INDICADOR % DE PROFESORES ASISTENTES A LAS JORNADAS.
ASOCIADO A: CONVIVENCIA ESCOLAR.
CLIMA ESCOLAR.
AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR.
RECURSOS RECURSOS HUMANOS.
(o0 1) [ 1 [—
FECHA DE | ABRIL -DICIEMBRE

IMPLEMENTACION

3.PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCION ACTUALIZAR Y DIFUNDIR EL REGLAMENTO INTERNO, PROTOCOLOS Y PLANES
DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DESCRIPCION CONOCER EL REGLAMENTO INTERNO Y LOS PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA

Y PROPOSITO. ESCOLAR POR NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA.

MONITOREO PRESENTACION DEL DOCUMENTO ANTE EL CONSEJO ESCOLAR, SUBIR EL
REGLAMENTO INTERNO A LA PAGINA INSTITUCIONAL Y DIFUSION ViA
WHATSAPP A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. FOTOGRAFIA DE REUNIONES DE
APODERADO, CONSEJO ESCOLAR DONDE SE ACTUALIZA REGLAMENTO
INTERNO Y SOCIALIZA, INFORMATIVO, ETC.

ASOCIADO A: AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR.
ASISTENCIA ESCOLAR.
CLIMA ESCOLAR.
CONVIVENCIA ESCOLAR.

RECURSOS ACTIVAR RED SOCIAL ESTABLECIMIENTO.

CREAR GRUPOS DE WHATSAPP CURSOS, DONDE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARTICIPE ENTREGANDO INFORMACION.
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FECHA DE
IMPLEMENTACION

ABRIL -DICIEMBRE

4.PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PLAN DE INCLUSION Y PLAN DE FORMACION CIUDADANA.

ACCION FOMENTAR LA PARTICIPACION Y FORMACION DEMOCRATICA DE LOS
ESTUDIANTES Y APODERADOS.
7.3-7.4-7.5-7.7

DESCRIPCION DESARROLLAR PROCESOS ELECTIVOS DEL CENTRO DE ALUMNOS Y

Y PROPOSITO. APODERADOS, FORTALECER EL EJERCICIO DEMOCRATICO EN LA TOMA DE
DECISIONES RELEVANTES Y CONTINGENTES.

MONITOREO ELECCION DE LAS DIRECTIVAS DE LOS CURSOS. INSCRIPCION DE LISTAS
POSTULANTES A CENTROS DE ESTUDIANTES. DESARROLLO DE CAMPANA DE LAS
LISTAS POSTULANTES A CENTROS DE ESTUDIANTES. VOTACIONES ONLINE PARA
ELEGIR CENTROS DE ALUMNOS.

INDICADOR EL 100% DE LOS CURSOS DEL ESTABLECIMIENTO ELIGE A SU DIRECTIVA. SE
INSCRIBE AL MENOS UNA LISTA POSTULANTE. TODAS LAS LISTAS REALIZAN SU
CAMPARNA. SE ELIGE A UN CENTROS DE ESTUDIANTES. DESARROLLO DE
VOTACIONES AJUSTADA AL PROCESO CiVICO DEMOCRATICO.

ASOCIADO A: PARTICIPACION ESCOLAR.

RECURSOS CONVIVENCIA ESCOLAR.

costo | e

FECHA DE | ABRIL -DICIEMBRE

IMPLEMENTACION

5.PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

ACCION. FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, A TRAVES DE PROCESOS
FORMATIVOS EN TEMATICAS PROPIAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
REFLEXIONAR. 7.3

DESCRIPCION PROMOVER LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, MEDIANTE PROCESOS

Y PROPOSITO.

FORMATIVOS DOCENTES.
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MONITOREO. ASISTENCIAS DE PROFESORES A CHARLAS PARA ENTREGAR NUEVAS
HERRAMIENTAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, PPT Y FOTOGRAFIAS.

INDICADOR. AL MENOS EL 80% DE LAS Y LOS DOCENTES PARTICIPA DE LA CAPACITACION EN
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ASOCIADO A: AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR.

FECHA DE | ABRIL -DICIEMBRE

IMPLEMENTACION

EL MONITOREO DEL SIGUIENTE PLAN EN MODO PANDEMIA, SERA MEDIANTE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS E INFORMES, JUNTO

CON LOS RECURSOS UTILIZADOS SU EVALUACION SERA SEMESTRAL MEDIANTE CONSEJO EVALUATIVO SEMESTRAL DE

PROFESORES.

Walter Arancibia Brante.
Director.




